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Program

O echipad pentru grupul junior

Elaborarea unui statut propriu al grupului junior, al rezidentilor (conform Art.
nr. 8 din statutul SRIM), care sa permita:

Existenta unei echipe / birou de conducere alcituita din presedinte,
vicepresedinti, secretar, trezorier, reprezentanti centre, etc.

Organizarea de alegeri separate pentru conducerea grupului junior, eventual
anuale

Obligativitatea prezentarii anuale a unui raport de activitate al biroului de
conducere al grupului junior

Elaborarea statutului se va face prin infiintarea unei comisii dedicate cu
reprezentanti din toate centrele, dupa o consultare larga cu membrii grupului
si analiza tuturor propunerilor formulate

Mai multe manifestari stiintifice

Organizarea de noi manifestari stiintifice, seminarii, workshop-uri dedicate
medicilor rezidenti care sa vizeze dobandirea de cunostinte generale de baza,
dar si din arii particulare de interes (supra-specializari)

Organizarea unei conferinte nationale a medicilor rezidenti radiologi,
anual/bianual

Cresterea numarului de locuri pentru scoala de vara, transparentizarea
alocarii locurilor subventionate si eventual elaborarea unui regulament de
acordare a acestora




5. Cresterea nivelului pregdtivii Tn specialitate

= |dentificarea si analiza problemelor generalizate cu care ne confruntam in
timpul pregatirii in rezidentiat si propunerea de solutii pe pe termen mediu si
lung catre entitatile responsabile pentru remedierea acestora

= Exemple de probleme \Vvizate: lipsa posibilitatii efectuarii
corespunzatoare a unora dintre modulele de pregatire, numarul crescut
de medici rezidenti in anumite departamente, acces insuficient la
infrastructura spitalelor, deficiente in pregatirea teoretica (cursuri
insuficiente / absente), etc.

Exemple de posibile solutii: acreditarea mai multor unitati sanitare
publice si private pentru pregatirea rezidentilor, acreditarea diferentiata
a unitatilor pe diferite module, in functie de specificul spitalelor si
dotarea tehnica existenta, respectarea regulamentului de efectuare a
pregatirii in rezidentiat cu organizarea a minimum 4 ore/saptamana de
activitati didactice (Art. 7), implementarea unor modele de bune
practici in activitatea de pregatire a rezidentilor, etc.

Colaborarea cu conducerea SRIM pentru incheierea de parteneriate cu
societati omoloage din alte tari si acordarea de burse pentru a facilita
desfasurarea unor module de pregatire in strainatate, schimburi de
experienta, evenimente cu participare internationala, etc.

Organizarea unei consultari privind bibliografia si modul de sustinere a
examenului de specialitate si discutarea propunerii de inlocuire a
metodologiei actuale cu sustinerea unui examen european (EDiR) dupa
modelul altor specialitati si state care au adoptat aceasta varianta,
bineinteles, cu existenta unui interval de timp suficient pentru adaptarea la
noua varianta (eventual o generatie), daca va fi adoptata.
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Dragi colegi,

Am onoarea sa ma prezint tn fata voastra tn postura de candidat
pentru functia de presedinte al grupului junior (al rezidentilor) SRIM.

Am ales sa fac acest pas considerand cd avem nevoie de o
reprezentare puternicd si activa, atat tn cadrul SRIM, dar si ca grup profesional
al medicilor rezidenti radiologi.

Sunt de pdrere ca este necesard o echipa la conducerea grupului
care sd urmdreascd nevoile noastre particulare si sa pund ™n discutie diverse
teme de interes pentru noi, medicii rezidenti.

De asemenea, cred cu tarie cd obiectivul nostru principal tn aceastd
etapad, ar trebui sa fie desavarsivea profesionald la un nivel cat mai tnalt. Astfel,
avem nevoie de cat mai multe resurse pentru a atinge acest obiectiv. Cu toate
cd existd numeroase deficiente Tn rezidentiat, cu sigurantd putem sd oferim
mai mult educatiei noastre de specialitate prin organizarea si participarea la
activitati dedicate: conferinte, seminarii, workshop-uri, etc.

Am avut ocazia de a cunoaste sistemul de training britanic si mi-
am dat seama ca putem ajunge la standardul actual al practicarii vadiologiei,
doar printr-o schimbare a modului Tn care privim volul acestei specialitatii si o
fmbunadtatire considerabild a pregativii de care beneficiemn T timpul
rezidentiatului. Chiar dacd, inevitabil, suntem legati de sistemul sanitar
romanesc, existd multiple solutii care pot fi implementate si adaptate, mai ales
ca radiologia are anumite avantaje si a cunoscut recent o dezvoltare majora

inclusiv tn tara noastra.

A . v . . . . . . . . o .
In ultimii ani, radiologia si imagistica medicald, a devenit una

dintre cele mai populare specialitati (la rezidentiat) si am fost ncantat sa
cunosc colegi cu adevirat deosebiti, bine pregatiti si mereu w cdutare de
cunoastere si perfectionare. Sunt convins cd si voi faceti parte dintre el si sunt
increzator ca, in cazul alegerii mele ca presedinte al grupului junior SRIM, Tmi
veti fi aldturi pentru a duce la Tndeplinire punctele din programul atasat si nu
numai. Cea mai puternicd schimbare Tn ceea ce ne priveste, poate porni doar
de la noi.

Cu deosebita simpatie si respect,

Daniel Musetescu
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